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RESOLUCION No. 163 DE 2020
(05 de Diciembre)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA JORNADA FAMILIAR A LOS SERVIDORES DEL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y GESTION TERRITORIAL DE CHIA,
IDUVI”

El Gerente General del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y Gestién Territorial de Chia,
“DUVI", en uso de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto Municipal 56 de 2014, los Acuerdos Directivos 01 de 2014 y 06 de 2018, y

CONSIDERANDO

i Que la Ley 909 de 2004, establece que las normas de administracion de personal contempladas
en dicha ley y en los Decretos 2400 y 3074 de 1968 y demas normas que las modifiquen,
reglamenten, sustituyan o adicionen, se aplican a los empleados que presten sus servicios en
las entidades territoriales.

Que el articulo 1°.de la Ley 1361 de 2017 “Por medio de la cual se modifica la ley 1361 de
2009 para adicionar y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan
otras disposiciones’, tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de Iz familiz,
como nucleo fundamental de la sociedad.

Que el paragrafo del articulo 5A de la pre-citada Ley sefiala lo siguiente:

“PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornads
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espac
suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar
con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornac
permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar 10S
dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario”.

Que al respecto y teniendo en cuenta la emergencia sanitaria decretada por causa de la
pandemia como consecuencia de la COVID -19, el Ministerio del Trabajo en concepto radicado
No. O0EE202041060000004 11726, senalo lo siguiente:

“El Paragrafo del articulo tercero de la Ley 1857 de 2017, establece una obligacion para el
empleador de disponer una jornada laboral cada semestre, para que el trabajador a su servicio
comparta con su familia, situacion que puede cumplirse de tres (3) maneras:

1. El Empleador puede disponer a su criterio el sitio y la forma de realizacion de la jornada para que el
trabajador comparta con su familia, con su propio peculio.

2. El Empleador podré realizar gestiones necesarias para que dicha jornada se coordine con la Caja de
Compensacién Familiar a la cual se encuentra vinculado por disposicion legal, Ley 21 de 1982y,

3. En la eventualidad de que las dos primeras opciones no hayan podido cristalizarse, se conceda al
trabajador una jornada libre remunerada para el cumplimiento de dichos fines.

Todo ello, con el fin de incentivar las relaciones del trabajador con los miembros de su familia”

Que con ocasién a la emergencia sanitaria Decretada a causa del COVID -19 y a las
particularidades que tanto en la prestacion del servicio como en los tramites administrativos
surgieron por esta situacion de salud publica, durante el primer semestre de la presente vigencia
no fue posible la realizacién de una jornada par que los funcionarios del IDUVI compartieran con
sus familias.
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Que teniendo en cuenta las restricciones en cuanto a aforo de personas Y |
tendientes a prevenir, controlar y mitigar la exposicion al COVID-19, el Gerente ‘G_‘enéara,
considera pertinente otorgar a los funcionarios del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y
Gestion Territorial de Chia, IDUVI, una jornada libre remunerada para queé los servidores
compartan con los miembros de su familia, la cual tendra lugar el dia siete (07) de diciembre de
dos mil veinte (2020).

demas medidas

" Que le corresponde al Gerente, dirigir e integrar las acciones de todos los miembros de la
Qrggnizacién hacia el logro eficiente de las politicas, objetivos, metas y estrategias de la entidad.

Que a raiz del acompafiamiento de los funcionarios del IDUVI en las reuniones de socializacion
del proyecto de “Vivienda digna igual calidad de vida' adelantadas por la entidad con la
comunidad en el Auditorio Zea Mays entre el tres (03) de noviembre al primero (01) de diciembre
de 2020, n horario complementario al laboral, se determina el dia siete (07) de diciembre de
dos mil veinte (2020) como compensacion en virtud al tiempo laborado durante estas jornadas
de socializacion.
R L e

se sefialado en el Articulo 18°, numeral 2 del Decreto Municipal 056 de 014 es
Gerente, dictar los actos administrativos necesarios para la correcta
el IDUVI, que para €l caso corresponde a la modificacion temporal del horario

- Qu por co g‘igjienté no habra servicio a la comunidad el dia lunes siete (07) de diciembre de
‘dos mil vei 20)

ISR St RESUELVE
MER ): Of rgar a los funcionarios del Instituto de Desarrollo Urbano, Vivienda y
IDUVI, una jornada libre remunerada para gue los servidores

nder por el dia lunes siete (07) de diciembre de dos mil veinte
publico, los términos establecidos para dar tramite y respuesta a
as y las que se encuentren en curso.

| ﬁdia.de lo anterior, en el Instituto de Desarrollo Urbano,
VI, NO habra atencién al publico durante el dia lunes

Y CUMPLASE

Qrgém. Vivienda y Gestion Territorial de Chia-
de dos mil veinte (2020).
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EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO,
VIVIENDA Y GESTION TERRITORIAL DE CHiA -

IDUVI -
INFORMA A LA COMUNIDAD
QUE:

EN VIRTUD A LA RESOLUCION 163 DE 2020 EL

DIA LUNES SIETE (07), DE DICIEMBRE DE DOS

MIL VEINTE (2020); NO HABRA ATENCION AL
PUBLICO

EDUCARDO ESPINOSA PALACIOS

Gerente General
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